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INTITULE DU POSTE : Ingénieur de recherche en chimie analytique des substances naturelles (PAM)
IDENTIFICATION DU POSTE

	Cadre statutaire
	Ingénieur de recherche

	Responsable hiérarchique direct N + 1
	Jimmy CHANE-MING

	Mission principale du pôle
	· Chimie des substances naturelles (Extraction, isolement, élucidation structurale)
· Chimie analytique

· Chimie verte (synthèse des solvants eutectiques)

· Métabolomique (Approche ciblée et non ciblée, Annotation par l’approche computationnelle)



	Composition du pôle
	· 5


AGENT AFFECTE SUR LE POSTE

	NOM et prénom de l’agent
	Recrutement

	Grade
	Ingénieur de recherche

	Date d’arrivée dans le poste
	01/02/2026

	Temps de travail
	Plein temps


MISSIONS
	Principales


	1. Obtention des extraits de plantes médicinales de Madagascar et de La Réunion (Tâche 1)

Développement et mise en œuvre des procédés d’extraction verts.

Réalisation de la synthèse et la caractérisation structurale de solvants eutectiques profonds.

Mise au point des protocoles d’extraction assistée par solvants eutectiques.

2. Etudes des composés volatiles (Tâche 3)

Analyse de la composition chimique des mélanges complexes volatils (HE) par la chromatographie en phase gazeuse couplée à la spectrométrie de masse (GC-MS/MS).
3. Etudes des composés non volatiles (Tâche 4)

Approche ciblée et non ciblée des extraits végétaux.
Déréplication à partir d’outils tels que la RMN, les réseaux moléculaires (GNP), les méthodes in silico, les bibliothèques prédictives, …


	Annexe(s)


	· Participation aux réunions relatives au projet de recherche Rémaphasol 



	Ponctuelle(s)
	· BPL



CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE
	Lieu
	GIP CYROI – 2 Rue Maxime Rivière 97490 SAINTE-CLOTILDE

	Horaires
	9h-17h

	Relations fonctionnelles


	· UF In Vitro : F. Le Sage 

· Service technique : G. Garcia / J. Crétiaux
· Gestion RH : H. Bien
· Gestion administrative et financière des projets : F. Puaud
· Service administratif et financier : L. Rabesahala

· CB-TECH : V. Tirvassen

	Conditions/contraintes liées au poste
	· Travaux ponctuels en horaires décalés, isolés et week-ends

	Moyens mis à disposition


	Port d’EPI (équipements de protection individuelle) adaptés

	Avantages liés au poste


	

	Agréments – Habilitations – Permis – Diplômes obligatoires
	· Bac+5 minimum en chimie analytique, phytochimie, chimie verte, chimie structurale.
· Une expérience de 2 ans minimum dans le domaine sera privilégiée

	Particularités du poste
	


COMPETENCES
	Connaissances théoriques et savoir faire
	· Maîtrise des techniques d’extraction (Soxhlet, micro-ondes, hydrodistillation, Entraînement à la vapeur, solvants verts).

· Solides connaissances en chimie analytique (GC-FID, GC-MS, HPLC-UV, LC-MS/MS, LC-HRMS et RMN).

· Connaissance des méthodes de dosage de l’activité antioxydante et de quantification des métabolites.

· Participation à la rédaction scientifique (projet, restitution de projet, publication, vulgarisation scientifique, …) 

	Savoir être :

Comportement, attitudes, qualités humaines


	· Travail en équipe, communication

· Organisé
· Efficace

· Motivé

· Esprit d’équipe


VALIDATION
	²
Date et signature de l’agent :


	Date et signature du supérieur hiérarchique direct :




Mise à jour septembre 2017


