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IDENTIFICATION DU POSTE

	Cadre statutaire
	Ingénieur(e) en formulation en cosmétologie et produits d’hygiène

	Responsable hiérarchique direct N + 1
	Dr Fanny LE SAGE

	Mission principale de l’UF
	R&D de nouvelles formulations en choisissant les matières premières et les principes actifs
Rédaction des protocoles d’essais

	Composition de l’UF (effectif)
	1



AGENT AFFECTE SUR LE POSTE

	NOM et prénom de l’agent
	

	Grade
	

	Date d’arrivée dans le poste
	

	Temps de travail
	35 heures



MISSIONS

	

Principales 


	
· Contribuer aux actions liées à la Stratégie Régionale de Spécialisation Intelligente (S3) dans le domaine de la cosmétologie et des produits d’hygiène
· Promouvoir les dispositifs régionaux d’innovation auprès des partenaires, porteurs de projets et acteurs du secteur de la cosmétique
· Participer aux actions de structuration de l’écosystème régional d’innovation (ateliers, rencontres, groupes de travail)
· Effectuer la veille technologique et réglementaire en formulation de cosmétiques et contribuer à sa diffusion auprès des acteurs de la filière
· Réaliser un annuaire de prestataires complémentaires de l'activité développée dans l’unité

· Créer et mettre en place une unité de formulation en cosmétologie et produits d’hygiène
· Développer et créer de nouvelles formules en s’appropriant le mode opératoire
· Conceptualiser et concevoir la composition des formules et le protocole associé
· Étudier et sélectionner les fournisseurs pour être force de proposition sur de nouvelles matières premières et de nouvelles textures
· Effectuer les essais de laboratoire, les contrôles et mettre en place les études préliminaires de qualité
· Participer à l'élaboration du Dossier d'Information Produit (DIP)
· Interagir avec les partenaires opérationnels dans le domaine de la formulation en cosmétologie, des normes de cosmétologie, et les BPF
· Communiquer les résultats majeurs obtenus ainsi que les avancées scientifiques ; rendre compte des obstacles rencontrés
· Rédiger des protocoles d’essais, des procédures, et des rapports d’étude
· Enrichir et mettre à jour l’offre de services de la plateforme formulation
· Mettre en place un contact ainsi qu’un suivi avec les fournisseurs pour les commandes et la maintenance des équipements
· Gérer les stocks des consommables et du matériel de laboratoire
· Assurer l’hygiène et le rangement du laboratoire
· Contrôler le fonctionnement des instruments et équipements
· Contribuer activement au rayonnement de l’unité


	
Annexe(s)

	· Encadrer et co-encadrer des stagiaires



	
Ponctuelle(s)

	· Contribuer à la rédaction de projets et de publications scientifiques



CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

	Lieu
	CYROI

	Horaires
	Du lundi au vendredi
09h00-17h00
Possibilité de travail en dehors des heures ouvrées, weekends et jours fériés, en fonction des contraintes expérimentales et sous validation de la responsable

	
Relations fonctionnelles

	· Services CYROI : Administration, Direction, CBTech, Technique, Informatique, Comptabilité et autres unités fonctionnelles (RIPA, UA, Animalerie, In Vitro)
· Interlocuteurs internes et externes : partenaires et prestataires

	Conditions/contraintes liées au poste
	Possibilité de travail en dehors des heures ouvrées, weekends et jours fériés, en fonction des contraintes expérimentales et sous validation de la responsable

	
Moyens mis à disposition

	Travail en laboratoire de niveau de confinement 1 et 2 avec Equipements de Protection Individuels (EPI) et collectifs adaptés.
Equipement bureautique et logiciels spécialisés.

	Avantages liés au poste
	· Autonomie
· Horaires flexibles
· Possibilité de développer ses propres projets
· Formation en expérimentation animale possible

	Agréments – Habilitations – Permis – Diplômes obligatoires
	· Bac + 5 minimum en formulation
· Expérience professionnelle exigée de 3 ans minimum

	
Particularités du poste

	· Travail en laboratoire de recherche avec risques liés à l’exposition aux produits chimiques et agents biologiques.
· Travail bureautique (rédaction, veille et utilisation de logiciels spécialisés).
· Déplacements ponctuels (conférences, réunions, formations, relations externes) 






COMPETENCES

	
Connaissances théoriques et savoir faire

	Domaines de compétences : biochimie, pharmacochimie, dermopharmacie, cosmétologie

	
Savoir être :
Comportement, attitudes, qualités humaines

	· Organisation, méthodologie et rigueur scientifique
· Autonomie et initiative
· Coordination et animation de projets et réunions
· Restitution des résultats
· Respect de la confidentialité
· Ouverture à l’acquisition de compétences complémentaires



	²
Date et signature de l’agent :



	
Date et signature du supérieur hiérarchique direct :
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